
Referat af Køge Kommune Personaleforening - Generalforsamling, mandag den 10. marts 2025 

Fremmøde: 22 medlemmer 

 

1. Valg af dirigent – Borgmester Marie Stærke blev enstemmigt valgt  
Dirigenten konstaterede at generalforsamlingen var indvarslet iflg vedtægterne. 
Jytte Arnel blev valgt til referent 

2. Formandens beretning (kort resume) 
Formanden takkede den store tilslutning til personaleforeningen. Vi er ca. 2.400 medlemmer.  
Der er stor interesse / deltagelse til fælles arrangementer samt der afholdes mange 
medlemsarrangementer, hvor der søges tilskud.  
Foreningens vision / værdi er bl.a. at opnå flere rabatordninger og støtte lokalt i HELE Køge 
Kommune. Bestyrelsens mål for 2030 er 3.000 medlemmer. 
Medlemmer er gode til at ”brande” foreningen, det opleves at forretninger henvender sig til 
formanden, fordi en kollega har oplyst om Køge Kommune Personaleforening. 
Der sker udvikling af foreningens APP, som på sigt skal varetage tilmelding og betalinger.  
Formandens beretning blev godkendt  

3. Regnskab / budget 
Regnskab blev gennemgået. Flot resultat. Ingen spørgsmål. Regnskab godkendt. 
Budget 2025 godkendt. 

Forslag om at have social arrangement ifm generalforsamling. 
Forslag om at oprette en kunstforeningen under personaleforeningen 

4. Fastsættelse af kontingent 
Bestyrelsen foreslår kontingentstigning på 5 kr / mdr.  
Spørgsmål om, hvorfor stigning, når økonomien er flot.  Svaret at der er flere store og 
omkostningstunge arrangementer i støbeskeen.  
Godkendt at kontingent er 25 kr / mdr fra 1. april 

5. Indkomne forslag 
Bestyrelsen foreslog vedtægtsændring, som blev vedtaget: 

§ 7 Bestyrelse 
Bestyrelsen skal bestå af 5-9 personer, dog max 1 pensionist/seniormedlem. 
Formand og kasserer kan ikke være pensionist/seniormedlem. 

  HR-afdelingen stiller sekretariat til rådighed for Personaleforeningen. (Administrativ ændring) 
HR og Jura stiller sekretariat til rådighed for Personaleforeningen. Sekretariatet deltager i 
bestyrelsens møder, men indgår ikke i bestyrelsen og har ikke bestemmende indflydelse på 
Personaleforeningen. 

  § 10 Revision 
Revisionen foretages af 1 revisor, der vælges for 2 år, samt en suppleant. 
Revisor og revisorsuppleant skal vælges blandt medlemmer (ikke pensionister)  

 



6. Valg af bestyrelse samt suppleanter 

På valg er: 
Jette Kaufmann Laursen - genvalg 
Gitte Bacher-Nielsen - genvalg 
Sophie Sommer – genvalg  

Suppleanter: 
Lisbeth Westerlin - 1. suppleant 
Bruno Rasmussen - 2. suppleant 

7. Valg af revisor samt suppleant 
Revisor – Annette Kulager Pedersen 
Revisor suppleant – Helle Schmidt 

8. Eventuelt 
Orientering om fredagsbar, brug af APP til egne arrangementer 
 
Generalforsamlingen sluttede kl. 18.30  

 

Jytte Arnel, Referent 

 


